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Charta von effe
espace de formations fachstelle fiir erwachsenenbildung

Diese Charta ist eine grundlegende und vertragliche Urkunde, gezeichnet von

Diese Charta richtet sich an

den Vorstandsmitgliedern und
den Mitarbeitenden von effe

durch welche sich diese verpflichten, die gemeinsamen Grundwerte der Institution
zu anerkennen und diese in ihrer Arbeit nachhaltig umzusetzen.

alle Partner, die sich von einer Bildungsmassnahme in Zusammenarbeit mit effe
angesprochen flihlen und/oder daran beteiligt sind, unabhé&ngig davon, ob sie
erwachsene Lernende, Frauen oder Manner sind

Ausbilderinnen und Ausbilder, Ausbildungsleiterinnen und -leiter

private und/oder 6ffentliche Institutionen oder Unternehmen

Zielsetzungen von effe

Zugang zu Bildung und Arbeit

Wertschétzung der Kompetenzen

zu mehr sozialer Gerechtigkeit und Gleichheit zwischen Menschen und Kulturen
beitragen

die Bildung als Mittel zur Verringerung von Ungleichheiten und Ausschluss fordern
das Recht auf lebenslanges Lernen unterstiitzen

zu einem gleichberechtigten Zugang von Frauen und Mannern zu Bildung
beitragen

die Entwicklung der Autonomie und Handlungsféahigkeit jedes Einzelnen fordern

die Anerkennung und Wertschatzung des Potentials und der Kompetenzen jeder
Person und jedes Teams aktiv zu férdern
zur Anerkennung von Leistungen und Kompetenzen beizutragen

Gleichstellung von Frauen und Mannern

Kulturelle und soziale Zugehorigkeiten

an der Entwicklung und Verbreitung einer Padagogik mitzuwirken, die die
Gleichstellung von Frauen und Mannern férdert

auf das Verstandnis kultureller Unterschiede in Bildungsmassnahmen hinarbeiten
sich an der Unterschiedlichkeit bereichern und die Fairness in jedem Lernprozess
fordern

effe ist eine apolitische und sakulare Institution



Padagogischer Ansatz

effe bevorzugt in ihren Angeboten folgende Ansatze

die Person steht im Zentrum jeglichen Handelns

die Person in ihrem Umfeld und in Bezug auf den sozialen Kontext

die personliche Erfahrung und Fachkenntnisse der Personen einzubeziehen

eine Herangehensweise, die sich auf die Erlangung oder Wiedererlangung der

Handlungskompetenz der Person konzentriert

einen genderunabhangigen Ansatz

e eine Padagogik, die engagiertes, interaktives, reflexives und reproduzierbares
Lernen fordert

o Respekt und Vertraulichkeit bezlglich der personlichen Informationen der

teilnehmenden Personen

Besonderheiten in der Zusammenarbeit des Teams

Zielpublikum

Netzwerk von effe

Zusammenarbeit

effe est membre de

o die Arbeit in einem Team von ausgebildeten und lber die in der
Erwachsenenbildung angewandten Methoden informierten
Erwachsenenbildnerinnen

e die erganzenden und spezifischen Kompetenzen der einzelnen Mitarbeiterinnen
und die kollektiven Kompetenzen

e einlernender Ansatz des Teams, das seine Errungenschaften sammelt und
formalisiert und auf die Kohérenz zwischen Inhalt und Methoden abzielt

e gemischtes Zielpublikum und Frauengruppen
e von Fachleuten
e die Ausbilderinnen und Ausbilder in der Ausbildung

e ein Netzwerk aktiv pflegen, vor allem in den Bereichen Erwachsenenbildung,
Anerkennung von Bildungsleistungen, Gleichstellung von Frauen und Mannern, in
der Schweiz und im Ausland

e Unterstiitzung des Netzwerks der Bilanzbegleiter/innen - Res'effe-Portfolio

effe entwickelt verschiedene Kooperationen mit Vereinen, Institutionen oder Partnern,
die unsere Ziele respektieren und teilen.

¢ ARRA (Association pour la Reconnaissance des Acquis) und bezieht sich auf das
ARRA-Label in Bezug auf die Bilanzierungs- und Portfolio-Praktiken fir
Kompetenzen

FRAFFA (Fédération Romande des Acteurs de la Formation des Formateurs
d'Adultes - Westschweizer Verband der Akteure der Erwachsenenbildung
Femmes-Tische national

Manner-Hommes-Tische national
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