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L 0 ® q u effpveus sbehaite une bonne lecture
Das Team voeffewilinscht Ihnen gute Lektire!

de gauche a drogkede haut en bas

Mariangela Pret&abine Schnell, Elisa Cattaruzza Friche, Manue
Yvonne L-@anLéonore GugZatherine Corbaz, Sandra Joye

rédaction collectiv
mise en padetonore Guy
traduction des texteabemand Sabine Schnel
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lemot du comité

«Life is a rollepastep*
Martin Landau

En 202&ffea soufflé ses trente bougies. Bravo !
Notre association perdure et se renforce, elle sait renouveler ses offres, elle atteint de nouve

mal gr ® une concurrence f ®roce, un renouv
profond boul ever semeeal.l eCbae sdu slaan ss algpaud e
d®f init | es valeurs au ciur de ses offres
|l a r®duction des in®galit®s), | O a witiplcatearrde e
ses formations.

Ceparcourstientaens de vie est aussi passionnant
pas de certitudes, gue rien nbest acqui s.
soutiens communaux et can®bhnaguwe I é®fbar pe€t
fait avancer. Sa force, cbest une vVvision

Léann®e 2023 a O®t @G ana$tquPes @raretl el @amprair @
fonctions de coordinatrice et formatrice. Bienveaurnaussilles collaboratrices, Sandra Joye qL
a initié une recherche de fonds pour des nouveaux projets et Mariangela Pretto qui a mis er
le toit deffele projet de la maison des langues a qui on souhaite un grand succes.

Nous nous r ® ouissons de voir de nouveau:
élargissement de notre offre de prestations pour un nouveau public : les éducateurs et édu
pal ette dans | 6 ac c o impsaciple serdéveldppepr ®c oce et

Le comité aborde également une phase de changement. Elle perdra une de ses tétes |
toujours preoccupée du-bienr e de | 6®qui pe et qui a touj
Barbara Chevallier va nous manquer beaucoup mais eusnacoigntot de nouveaux membres
et esp®rons ai nsi contribuer © | a bonne

* la vie est une succession de montagnes russes

Pourd Comité,
Cynthi®unning Thierstein
Présidente



ausdem Vorstand

«Life is a rollepastep*
Martin Landau

Im Jahr 2023 hat effe den dreissigsten Geburtstag gefeiert. Bravo!

Unsere Organisation besteht weitevinghdtarkeindem sie ihre Angelatttualisierind neue

Zielgruppen erreicht, trotz harter Konkurrenz, einer kompletten Erneuerung des ursprunglich
eines sozialen Gefliges, das sich in einem tiefgreifenden Umbruch befindet. Dass sie die Wi
nach einer Charta zu arbeitenediéetliennerhalthrer Angebote definieren, tragt zweifellos zu die
Erfolg bei. Es sind dies folgende Werte und Ziele: fairer Zugang zu Bildung, Abidsiteon U
Autonomie und Aufwertung des Einzelnen sowie der Multiplikatoreffekt ihrer Bildungsangeb

Dieser dreissigjahrige Lebensweg war ebenso spannend wie turbulent. Es gab keine Gewis
war selbstverstandlich, man muss standig das Angebot und die Zertifizierungen tberprif
kommunalen und kantonalen Unterstlitzung versichern, Gelder suchen, es geht mal gut, mal
das Team schreitet voran. Die grosste Sta#eistomine gemeinsame Vision und ein solidarist
und unerschitterliches Engagement.

Das letzte Jahr war auch gepragt vom Weggang von Lena Strasser und dem Beginn von Ca
als Koordinatorin und ErwachsenenhildEbenso heissen wir als neue Teammitglieder he
willkommen: Sandra Joye, die ein Fundraising fir neue Projekte auf die Beine gestellt hat u
Pretto, sie entwickelt unter dem Dach von effe das Projekt Sprachférderung im Alltag weiter

Im neuen Jahr freuen wir uns auf die Fortsetzung der Projekte und das neue Publikum, da
Erweiterung des Bereichs Frithe Férderung ansprechen kénnen: die Erziehenden.

DerVorstand wird im nachsten Jahr einen seiner pragendsten Kopfe verlieren: Barbara Chey
um das Wohlergehen des Teams gekiimmert hat. Sie wird uns fehlen, wir werden jedoch h
neue Mitglieder begrissen haftbn so zum erfolgreichen weiteren Vorankommen der Inst
beitragen zu kdnnen.

*Das Leben ist eine Achterbahn

FuUr énVVorstand

Cynthia Dunning Thierstein,
Prasidentin



le mot de la nouvelle coordinatrice

Le j ui n, coest avec une cer teHelemtant q@enmotvelle n
coordinatrice et responsable de formati on
ler bilan de compétendesoui, il y a 29 ans je découvrais en tant que participantddéamonde
formation et du hiles projets de devenir formatricesenuséaliés puisque gui | usye a

20 ansj 6 ai particip® ~ | a fportfotimaet ai obtenudedbacuet der
formatrice. Ainsi un nouveau futur se dessinait en gravissant les escaliers.
Quand |joentends | e mot coordonner, | 61 me

cordonnier répare les chaussures qui protégent nos pieds. Ainsi nous pouvons continuer a |
chemins de notre vie.

Comme | e bilan qui est un moment doéarr °t
chemin et se projeter dans |tricesyqeinpermettentcao |
chacund 6acqu®rir, de compl ® er de nouveaux !
pareffe qui permettent a toutes les femmes et les hommes qui \ parcipepuie nosviedux o |
outils, des savoirs pour soOorienter, renc
communs. Ainsi,ceéle c hacun. e, o% quoil/elle en so
a son pied pour aller plus loin.

Eten tant que nouvelle coordinatrice, avec

de nos bottes de 7 lieues, avec toutes nos compétences |@ahsuin trace il y a 30 ans.

elne neue Koordinatorin

Am 1. Juni habe ichdféeals neue Koordinatorin und Ausbilderin angefangen, einer Institutic
der ich vor 29 Jahren mein erstes Bilanzportfolio gemacht habe. Das Ziel meines Projekts,
zu werden, habe ich erreicht.

Wenn ich Koordinatorin hére, denke ich spontan an Schuhe zum Schutz unserer Fiisse, m
unseren Lebensweg beschreiten kdnnen.

Wie das Bilanzportfolio, das einen Moment der Riickbesinnung darstellt fiir die Teilnehmet
sie ihre Tatigkeiten in die Zukunft projizieren kdnnen, stellen auch die Weiterbildungen Gefa
sich neues Wissen und neue Kompetenzen anzibeigseri€ien die anderen Projekedfgon
die Mdglichkeit, sich weiterzuentwickeln, anderen Teilnehmenden und deren Lebensgesc
begegnen und sich neu zu orientiereffefbiedet jede/r die passenden Schuhe fir den weiter
Lebensweg.

So werdéchals Koordinatorin mindeunderbaren Team Siebenmeilenstiefel entwickeln, um
bereits seit 30 Jahren beschrittenen Weg weiterzugehen.

Catherine Corbaz
Koordinatoruon effé Coordinatriceeffe



effeaeu30 ang

En2023nous sommes deventreatenaired.e 27 octobre 2023, nous avons fété au cours d'L
soirée lumineuse et joyeuse au mythique restaurant biennois (Bghiiagt@a3, léguipes
successivedles fondatds aux actuellese sont retrouvées en compapnemmitéde nos
partenaires publics et privés et de nos collaboratrices et collaborateurs.

Un passage de témoinsogeredepuis 30 ansurpassarés vagues, les tempétes, les crises
sociales ou sanitairegret associatignic o n t avangeadesd développetdefleuniau fil des
annees.

Découvreesimage®t reportages en lien avec ceguhilétre page interhétips://effe.ch/30ans/

effefeierte 30 Jahre!

Im 2023 sind wir 30 Jahre alt gewlond®ktober haben wir dieses Ereignis im Schongriin gefei
mit einermvunderbduntembendroller Austausch und Erinneruigehaben uns einen Film zu
denVeranderungen tetrzten 10 Jahrem Gemiute geflinnid midlen Grinderinnen, dktuellen

und ehemaligerMitgliedern des Teantes Komiteesowie mit den Vertreterinnen der
Partnerinstitutionen magewandteédrganisationgefeiert.

Seit 30 Jahrarneuert sich dasamund UberstelVellen, Stirme, soziale oder gesundheitliche
KrisendieOrganisatiantwicketichweiteundhéalt dabei ihre Werte hoch.

Entdecken Sie die BildeBainlagees Jubilaums auf unserer Weltdige!//effe.ch/de/30jahre/



https://effe.ch/30ans/
https://effe.ch/de/30jahre/
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soirée du jubiE#n octobre 2023. De g. a dr. et de haut: €&yb#sa Dunni
Glenda Gonzalez Bassi, Manuela Hee, Sandrslaligristine Coulle
Caherine CorbaByrunella Colombelli, Barbara Chevallier, Sabine Schn

Sermet, DaisDellenbach, Léonore Guy, -WlagieSautebin, Elisa Catta
Friche.



nos bilans de compétences

En 2023 ffeaaccompagrdes personnes ediinduekn frangais et en allemandyoupes plus
ou moins homogen¥sus avons aussi développé ou fait perdprejetimsec des groupebles
spécifiques.

21personnes: au sein de nos biaortfolio de compétences en groupee partidans le cadre
de notre partenariat avec UNIA dans les cantons daudi@achatel et Jura.

36étudiant.es: dans le cadre de la semain@élentiodu Gymnase de Bienne et du Jura bernois
nousavongoncgu et anime trois ateliersaulbgrtés aux étudiant.es

54personnes a expérience migratairg nouveau projet pilote et une nouvelle collaboration or
|l e jour cette ann®e aupEesonnegmpaiencergratoitdND@s ¥oLH My
laissons découvrir les détealgres

un bilan pour donner corpsa&ompétences

Ce projet part du const at gue | a perte d
grande instabilitgeema |l gr ® | e senti ment doé°tre en s@
mixte assurée par un.e accompagnateur.tricer@lah@égraphe per mi s dodenr i
bilan par des moments de jeux, de mouvement, de narration jouée afin de permettre aux p:
de revenir au corps pour approcher et conscientiser leur compétences différem
accompagnateurices bilan de compétences, 2 chorégraphes, 14 participant.e.s et drassocia
participé a la premiére phase du projet Pdotee corps a ton prejdie projgpilote continue a
prendre corps en 2024 a Neudtesieth au x de f oStagumedet Bi enneé

un bilan pour favoriser l'intégration des femmes mi

qualifiées
Un beau partenariat a ®t ® d®vel opp® en 20
adapté aupublic de femmes migrantes tr s qu

professionnelle. 6 bilans de compétences ont vu le jour cette année entre Geneve, Lausann
La collaboration se poursuiten@024 s 6en!r ® oui t d®j ~

Elisa Cattaruzza Friche et Catherine,Corba:
accompagnatrices bpartfolio
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unsere Bila#2ortfolio der Kompetenzen

Im Laufe der Jahre begledftdgerschiedene Zielgruppen in mehr oder weniger homogenen Gi
Im Jahr 2023 haben wir neben derMR&iléiokios in Gruppen, die seit Gber 30 Jahren nach der
Methodeffedurchgefuhrt werden, auch Bilanzen fur spezifische Zielgruppen entwickelt oder

21 Personenm Rahmen unserer eigenen Angebote sowie in Gruppen im Rahmen unserer P
mit UNIA in den Kantonen Wallis, Waadt, Neuenburg und Wallis.

36 Studierendetm Rahmen der Praventionswoche des Gymnasiums Biel und des Ber
konzipierten und leiteten wir drei auf Studierende zugeschnittene Bilanzierungsworkshops.

54 Personen mit Migrationserfahtubgeses Jahr wurde ein neues Pilotprojekt und eine
Zusammenarbeit ins Leben gerufen, um die Angebote an Personen mit Migrationse
gewahrleisten. Entdecken Sie die Einzelheiten im nachfolgenden Text.

Eine Bilanz, um den eigenen Kompetenzen Ges
verleihen

Dieses Projekt geht davon aus, dass der Verlust von Bezugspunkten bei der Ankunft in der
eine grosse Instabilitdt verursacht und trotz des Geflhls der Sicherheit alles neu erlernt wer

Eine gemischte-Ceitung, die von einem/déagleitdn Kompetenzbilanad einem/einer
Choreogrifiibernommen wurde, ermdglichte es, die Bilanzierungsphasen durch Momente d
der Bewegung und der gespielten Erzahlung zu bereichern: Dies gab den Teilnehmenden d
sich auf ihren Korper zu besinnen, inre Kompetenzen auf andéesddweadassen und bewuss
zu machen.

2 BegleitdnnerKompetenzbilanz, 2 Chordageaf 14 Teilnehmende und 4 Personen aus Verba
nahmen an der ersten Phase des Pilotprojekts «Gib deinem Projekt Gestalt» teil.

Das Pilotprojekt wird 2024 in Neuchatel, LdeFwangs und Biel fortgesetzt ... Stay tuned!

Elisa Cattaruzza Friche und Catherine, Corl
BegledrinneBilanzortfolio
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lafo r ma tacconmmpaginemeéenbdde bilan (P& aussi
italien

Deux volées d& FABonteu lieu cette année pour un public francefpmefermation individuelle
pour un publiermanophone . Ma non!ddlonouveau pregddte qui alterne journées de formati
continue et supervi si onauldedsascicno nepna gcnoel meanbt o
Limeretv a | i d ® . pheaprojethtituld ®RcRopagnare percorsi di bilancio portfolio esperie
delle competenzea démarré aveme premiere journée en 2023 pmantda démarcheffea un

public italophone etsepdasui 2024 dans | e but dobéaltersne
supervisimd 6 accompagnement

die Ausbildung zur Bilanzbegleitung (FAB) spricht auc
Italienisch

In diesem Jahr fanden zwei Durchgéange des Lehrgangs FAB flr ein franzdsischsprachiges F
eine Ausbildung fur eine deutschsprachige Person statt. Ma non solo!

Ein neues Pilotprojekt, bei dem sich Weiterbildungstage und Supervision der Begleitung abw
im Tessin in Zusammenarbeit mit demL\feegins Leben gerufen und von der ARRA validiert.
Projekt mit dem Tit&teompagnare percorsi di bilancio portfolio esperienziale delle ctanfettenz
mit einem ersten Tag im Jahr 2023, um die M#themem italienischsprachigen Publikt
vorzustellen, und wird 2024 fortgesetzt mit dem Ziel, abwechselnd Weiterbildungstage und
Formvon Supervision anzubieten.

Elisa Cattaruzza Friche,
Formatrice/Ausbilderin FAE
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NOs pr oj et sencdubagemen®pyécoge | O |
schritt:weisdas Spielnd Lernprogramm

Seitl3Jahren begleiten wir mit dem Programm schritt:weise Familien, deren Kinder aus vers
Grunden einen erhthten Bedarf an Unterstitzung haben. Wir starken die Elternkom
unterstitzen die Beziehungder Familieernetzen die Familien mit den Angeboten der Stadt E
ermutigen in Erziehungsfragen und helfen aktiv mit, den Alltag zu strukturieren und zu geste

An den Gruppentreffen lernen die Kinder den Umgang miteinander in der Grupgiagdig, Spra
spielen unsie lernersichabzuvechselrbie Eltern lernen loszulassen und jede teilnehmende Far
ist gleichzeitig Modell und Lernende bei all den Facetten, die eine Familie haben kann.

Wir begleiten jedes Jahrelle-amilierDie teilnehmenden Kinder hatten im letzten Jahr ebenso \
Geschwister, die vom Programm profitieren: sie kommen mit amrisi@ nefflermean den
Hausbesuein teil. Die Kinder sind zwischen zwei und vier Jahren alt. Das Team besteht
Koordinatorin, Sabine Sclsmllieden HausbesucherinBesuna Esayddana MahdindRuth
Scheideggarnd spriclsechsSprachen: Deutsch, Franzdsisch, Englisch, ArabischTKuimjesch

Einige Familien kommen aus anderen Kulturen und lernen das System und die Anfordel
Schweizer Qwlen erst kennen. Das erfordert viel Esklirdrigbersetzungsarbeit. Das Netz der
Angebote in der Frihfordemicgsiedes Jahr, trotzdem gibt es immer noch viele Familien, die w
fehlender Ressourdemtwicklungsrickstandeankheiten odarsanderen Griindeinespezielle

Begleitung brauchen. Die vielen positiven Rickmeldungen bestarken uns in unserer Arbeit.

Sabine Schnell,
Koordinatorin des Programms

petits:pade programme de jedé&appr ent i s

Depuid0ans, nous accompagnons avec le programme petits:pas les familles dont les enfant:
diverses raisons, un besoin spécifique de soutien. Nous renforcons les compétenoas parer
mettons les familles en réseau avec les offres de la ville msuBeseacourageons dans les
questions@&ducation ebudes aidons activement a structurer leur quotidien.

Lors des rencontegsgroupdes enfants apprennent a se rencofietivemerd parler, chanter,
jouer ensemble &tattendre leur toles parents apprennent a lacher prise et chaque fan
participante est a la fois un modéle et un apprenant dans toutes les facettes quienaifamille |

Nous accompagnons chaque anméendéletamillesles enfantgui ont participétte annéent
aut ant de f rontprofégdu programariiannéas 6 ajuild vieinent aux réunions,
participerguxvisits a domicile. Les enfants ont 2etéeans.

17



L'équipen charge du programmaffeest composée de la coordinatrice, Sabine Satmaélbis
intervenantes a domicBesuna Esayadana Mahdit Ruth Scheidegggui parlent au to€al
languesallemandrancaisanglaisarabe kurdeettigrinya

Certaines familles viennent d'autres cultures et découvrent le systeme et les exigences
sui sses. Cela demande biatarpdriat ugréseht dokrpsidans la t
domaine de I'encouragement précoce s'est étendu chaque année, mais il y a malgré ftc
beaucoup de familles qui ont besoin d'un accompagnement plus précis en raison d'un r
ressources, de maladies ou d'autres raise®nombreux retours positifs nous encouragent dans
travail.

Sabine Schnell,
Coordinatrice du programme

ZuberednvonGeback Préparation de biscuits
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Ausflug Excursion
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Integrationsgn@amra fir Erwachsene

Programmaes0 1 nt ®gr ati on pour
Femmedischd Manneilischeensemblgemeinsam (55¢)6 en par | e
Kurzer Uberblick in Zahlemr/ ref apecu en chiffres
Projekt Tables rondeg Participant.e TN TNhommes
Teilnehmendg femmes
(TN)
Femmeslische 112 681 662 19
HommesTische/ 33 201 27 174
ManneiTische
ensemblé gemeinsan(5+) 27 159 131 28
j 0 e n (vipleange dagnestiq 20 76 67 9
et mariage fojcé
En 2023, 68 heures de formation ont été réalisées pour les 18 animatrices et 7 anin
offres.

Coor di

natr.

ce

Manuela Heé,

des

progra

Koordinatorin der Integrationsprogramme ftir Erwachs

Was bringennsere Gesprachsrunden uns selbst und den Teilnehmiladeen wir die
Moderierenden selbst sprechen

Lesapportsdes tables rondes pour neogEme et pour les participant.@la parole aux
modératrices et modérateurs

«Pourquoiedi mportant ddédavoir un frogramme s ®p:

Parce que les hommes ne doivent pas apprendre la méme chose que les

femmes.

Dans |l e rtle traditionnel en Syrie, | es h

ne font pas | a cuisine ni |l e m®nage. IS

enfants, faire la cuisine et le ménage, etc.

Les femmes ne doivent pas apprendre cela, elles le savent déja.

Les femmes vont apprendre doébautres chose:

déorigine ne I»ur permet pas de faire.
Kasseni\l Baridi

21



« Die Arbeit als ehrenamtliche Moderatorin ermdglicht mir
den direkten Kontakt mit den Menschen. Wenn ich ihre
Probleme, Erfahrungen und Tipps anhdre, kann ich eine
Situation aus verschiedenen Blickwinkeln betrachten und bin
motiviert, zu lernen und messel zu verbessern, um
helfen zu konnen.»

CarmemucchiaGutiérrez

«Pourmoi,Femmes sche signifie savoir quodéon n
de l'intégration en Suisse. FefMipese nous permet de toucher des
personnrede notre propre culture et celles d°
les connaitre et a vivre avec elles.
La responsable de Femimsshe augmente toujours notre motivation, j'ai
appris aupres d'elle & ne pas avoir de gréprgapproche sincere, juste,
équitable et sans préjugés nous encourage. J'ai beaucoup appris de Manuela
Heéet je la remercie beaucsup.
Gulimser Peduk

« Mannerischest informativ fir diejenigemtaizsiber
das Leben in der Schweiz wissen wollen und hilft
Einwanderern, sich schnell an die Gesellschaft anzupassen.
Man bekommt eine Mdglichkeit, Meinungen auszutauschen
und andere Kulturen zu entdecken. Die Unterstiitzung von
der Leitung Marwiesche Biel hanir personlich sehr
geholfen, meine Ausbildung erfolgreich zu beenden.»
Ibrahim Kafala

«Femme§ i sche méa permis de beaucoup ®volue

professionnel. Au niveau personnel <cb6est

méa donn®, cela a beaucoup renforc® mes r

Mon premier pas dans | eTdesmhenguprmdassio

donn® | 6occasion doy aller. Joai Ssui vi k

enfance ce qui mdéda vraiment» aid® ~ atteir
Amina

« FemmesischeModeratorin zu sein bedeutet fur mich
meine standig#eiterentwicklung. Die neuen Kenntnisse
und Kompetenzen, die ich bei dieser Tatigkeit bekommen
und austiben kann, sind sowohl flr mein Leben als auch ftr
das Leben meiner Teilnehmerinnen sehr hilfreich und
natzlich. Gute Laune, Spass und Dankbarke#n begleit
unsere Tischrunden.
Inga M.
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«L'humain est le plus grand livre.
Hommedische est comme une bibliothéque avec des livres de nombreuses
régions du monde.
De différentes langues.
De différents couleurs.
Des dizaines de livres de différentes cultures.
Celui qui enseigne comme |l rit.
Celui qui enseigne comme il pense.
Celui qui enseigne comme il parle...
Erdin Dogruyol
(c'est I'un des livres de la bibliotheque.)

«lch lerne immer gerne eiMaages. Ausserdem mag ich
es, mit Menschen in Kontalllezioen. Deshalb moderiere
ich gerne FemmEische. »

Thaya

«lch lerne andere anzuleiten. Mein Engagement bei
Femmedische hat meine soziale Glaubwirdigkeit erhéht
und war eine Einfuhrung zum Anfang von meiner
Ausbildung.»

Rogia Alavi

«Hommegische me donr@pbortunité de rester constamment informé et
a jour. Cela me pernigtre un éternel étudiant. »

Kebede B.
«Femmeg i sche est un projet multiplicateur
partage, doéenrichissement, que ce soit
social.
Des femmes et des hommes qui tendent I
hommes»

Odete M. Marques

«La valeur de FemnrTésche réside dadrst€gration efficace des immigrés
dans la société suisse. En @éfftt importanéndormer, @ncadrer, de
soutenir et de responsabiliser les participantes, afin de leur offrir de meilleures
conditions de vie. Pour moi, étre une modératrice signifie transmettre des
informations fiables pour orienter les gens dans la bonne direction pour leur
intégation»

Sosuna Esayas
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Alltagsintegrierte Sprachfordénkimgiersprachhaus

Mehr als die Hélfte der Kinder, die in der Stadt Biel jedes Jahr eingeschult werden, sprech
eine andere Sprache als Deutsch oder Franzosisch. Damdiedidse Schulstart positiv erleben
I was sich auf die gesamte Schulzeit enswik ist es wichtig, dass sie so frih wie mdglich ir
der zukUnftigen Schulsprache in Kontakt kommen. Erziehende und Betreuungspersonen im
spielen dabei eine sehr wichtige Rolle: Sie fordern Kinder sowohl im allgemeinen Spracherw
beimDeutschoder Franzdsischlernen.

Seit 2016 werden in Biel im Rahmen des & ojdktsprachhaus der StadtMierbeitende von

Kitas, Spielgruppen wedtererAngeboten fur Kleinkinder in «Alltagsintegrierter Sprachforder
geschuleffehat dieses Angebot Anfang Januar von der Volkshochschule Gibernommen und
den kommenden Jahren weiterentwickeln. Erste Schritte fir eine Weiterfinanzierung wurt
unternommedie Weiterbildung wurde vom Kanton Bern in den Katalog der subventionierten ,
aufgenommen. Dies ermdglicht es uns, ab 2024 die Schulung im ganzen Kanton anzubietel

soutieringuistique intégré au quotidieson des langues

Plusde la moitiédes enfantsmlarisés a Biensentallophoned?our que ces enfants vivent leur
rentrée scolaire de maniére pdsitvgui aura des répercussions sur I'ensemble de lelirilscolari
est important qu'ils entrent en contact le plus tét possible avec leur future langue de scolar
éducaeurices et le personnel d'encadrement de la petite enfance jouent un réle trés import
égard ellesis encouragent les enfants aussi bien dans l'acquisition générale de la langue ¢
I'apprentissage de l'allemand ou du francais.

Deux formations de 16 heures chacune, I'une en francais et l'autre en allemanteaniiteu liet
etnovembre 2022 personnes ont participé a chaque formation. En outre, une formation cor
pu étre organisée pour une créeche du Jura bernois.

L'offre en francais est particulierement importante, car il n'existe pas encore d'offre com
Suisse romande. Dans les mois et annéegHepnirra renommer et élargir son offre. Cela ouvri
la possibilité d'atteindre un nouveau -gilmapecelui des collaborateurs et collaboratrices
I'éducation précoce.

Mariangela Pretto,
Projektlaing/ Responsable du projet
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nos formations certiflantes

f ormati on de formatri ces

Notre institution est mandatée par la BFB depuis de hombreuses années pour former les fc
formatrices d'apprenti.es francophones en entreprise. Trois volées annuelles ont lieu dans le
la BFB et accueillent a chaque fois entre g&retipant.es.

En 2023, 72 formateurs et formatrices ont suivi le cours de base pour devenir formateur e
déapprenti . es.

Catherine Corbaz,
formatri ce

brevet de formatsdermatesrd 6 a sletViad e

Plusieurs voleds modulEFACFAF ont démarré cette anrd®earticipant.es afgjaobtenus
leur certific&SEAdont3 sous la forme dea | i d at | gracesa ndsbaaocomgpagnements
individuels et ciblés.

Une volée du module&éassuréell participant.ast obtenu lecertificatnodulairdont2 en
vali datdenl déap@®ui sence (VAE

Lesmoduls FFA4 et Sontausscontinu@ étrgproposés graaenotrgartenariavec Axecib

Et une fois term@s@os formatiofdJn nouveaésealr o r nedédrékcette annédans le but

d @ganiseune rencontre annuelle peragunell€ontinuer @changer sur sa pratidaeoriser les
synergiek es col |l aborations, proposer des Cpour
r®seau est destin® aux formatrices et f o]
modules FFau fide

ElisaCattaruzzgariche,
f ormatri ce
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2¢meyolée du modWHEACKFAEF fin 2023

Module 2 FEAadeau des apprerssaux
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formatrices en fin de résidentiel



moduldide« Enseignement sur Base du scénario

13 personnes ont parti@apénodulec Enseignement sur Base du scer{&ig, animé par Léna

~

Strasser et Joélle Codinaoerr lequedffea été mandaéarl 6 i n sAvenirt Rortmatienn
Deléman

«Enseignement sur base des scémaqaslques étapes
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«Enseignement sur base des scématillastrations de la
formatrice Joélle Codina



revue de presddedienspiegel

12 Lignes de mire

Le Journal du Jura Mercredi 2510.2023

ajour.ch

Effe déploie ses (bilans de)
compeétences depuis 30 ans

Bienne Effe, quatre lettres pour mettre en avant les femmes, l'emploi, la formation continue et les bilans de compétences.
Active depuis trois décennies, l'institution poursuit sa mission, dédiée a l'instruction des adultes et a l'intégration sociale.

Nicole Hager

Au départ, le sigle effe signi-
fiait Espace de femmes pour la
formation et I'emploi et s’adres-
sait avant tout 3 un public fé
minin francophone. Trente ans
plus tard, effe a conservé le
méme acronyme, mais sa signi-
fication a évolué, tout comme
les activités de I'association, qui
se redessinent au fil du temps
pour répondre aux probléma-
tiques sociales du moment. Dé-
sormais, I'espace de formations
fachstelle fir erwachsenenbil-
dung s"adresse a un public beau-
coup plus large. «Depuis 2016,
nous sommes officiellement bi-
lingues», éclaire Sabine Schnell,
responsable des programmes de
prévention précoce petits:pas et

schritt:weise.

"

Au travers d'un
accompagne-
ment, d'une
formation, du
regard de l'autre,
nous rendons

> &

P P .
13 Comp.etence L'équipe actuelle d'effe. De gauche a droite et de haut en bas: Mariangela Pretto, Sabine Schnell, Elisa Cattaruzza Friche, Manuela Heé, Yvonne Le-Tan, Léonore Guy,
inconsciente Catherine Corbaz et Sandra Joye.
consclente.
pliquée. Dans certaines classes  pagnements individuels, parfois Au niveau de la forma- Le financement demeureun  mis sur pied ne doivent pas
biennoises, plus de la moitié a distance, qui rencontrent un  tion d'adultes, I'expertise de défi pour effe, dont l'avenir seulement s'adresser aux pa-
Catherine Corbaz des éléves sont allophones. Pour  vif succes. Sollicitée aux ni- effe rayonne dans de nom- repose sur les subventions ex- rents, mais également aux en-
Coordinatrice de assurer I'avenir de ces enfants,  veaux communal, cantonal et  breux cantons. «Nous tra- ternes. L'association aspire 3 fants. Il est crucial que les
I'association effe il faut investir», estime Sabine  fédéral, 'association développe vaillons avec les di et ivre son no- choses soient prises en main
Schnell. des offres pour accompagner attirons un certain profil de tamment dans le domaine de  avant leur scolarisation.»
les p au chd dans Dans la région, l'intégration, ol Sabine Schnell Plus généralement, pour
écialisée initi: dans leur i fessit d'autres i prop de 1t I'imp du tra- Catherine Corbaz, effe doit conti-
les bilans-portfolios de compé-  Malgré une évolution qui avu  nelle, faciliter I'intégrationdes la formation mais  vaila pli en  nueravaloriser ce qui fait sa force
tences, une approche visant 3  s'atténuer le caractére militant ~ personnes migrantes (Femmes- pas selon notre philosophie, collaboration avec la Ville de et sa spécificité. «Nos bilans de
repérer, évaluer et valider des et féministe de I'association, se-  Tische et Hommes-Tische). et qui tend a valoriser les res- Bienne, pionniére dans le dé compétencesonteu unimpact si-
compétences clés, effe a élargi  lon sa coordinatriceactuelle, Ca-  mettre en place la prévention  sources et 2 offrir une forma-  veloppement d'offres en faveur  gnificatif sur de nombreuses per-
son champ d'action en dévelop-  therine Corbaz, lesvaleursd'effe  précoce (petits:pas). Cette der- tion intégrative, pas scolaires, des familles, favorisant la co-  sonnes, tant sur le plan profession-
pantla ion de restent inc! Si la pré-  nilre initiative, sous la ligne Catherine Corbaz. hésion sociale. «Les nel que p »
d'adultes qui conduit au brevet  occupation premiére n'est plus  bilité de Sabine Schnell, offre un
fédéral. L'association aégalement  1'avenir i des p sur 18 mois
publié des livres sur ses pra- femmes au foyer et de leur ré-  aux familles en situation de pré-
tiques, établi des collaborations  intégration sur le marché du carité et d'isolement. «Nous leur

enitalien et en espagnol, travaillé

travail, les deux axes fonda-

apprenons a vivre de maniére

avec l'organe fédéral de la Di- de dé de dans la société, a sa-
rection du etde I iation se fondent comme  voir ot aller chercher des in-
la coopération sur des projets & le passé sur la formation formations ou de l'aide. Avec
I'étranger ou encore enrichison ~ d'adultes et l'intégration so- peu de moyens, nous leur of-
offre avec des coursetdesaccom-  ciale, dans une logique multipli-  frons des perspectives de vie
pagnements liés 3 lamigration. ~ catrice. L'idée de base est d'ins-  ou de scolarisation afin qu'elles
Ce volet représente aujourd’hui  truire des personnes qui agiront  sortent de I'orniére de la prise
prés de 50% de ses activités. pour elles-mémes et sur le ter-  en charge sociale.»
Sa plus récente initiative, La  rain. «Effe est un espace ol la
mise en valeur des é Souci

maison des langues pour en-

Leffet effe: éclaircir des parcours de vie

L'idée d'effe est née dans la fou-
|ée de stages organisés a l'in-
tention de femmes au foyer qui
désiraient se réinsérer dans la
vie professionnelle. Trois Bien-
noises, Marie-Thérése Sautebin,
formatrice d'adultes indépen-
dante, ainsi que Margrit Schobi
et Anne Boutenel, alors en poste

fants, financée parle Cantonet  de chacun, indépendamment Comme pour toutes les autres  au Service de I'orientation pro-
la Ville de Bienne, est directe- de son origine, est au cceur de i au i de Bienne, ont fondé
ment liée A cette i ol la Nous de deffe, le leil est tou- l'institution. Située dans un pre-
s'agit de former des éducatrices  faire en sorte que chacun pro- jours le méme. «Au travers mier temps en vieille ville, effe a
et des éducateurs pour assurer  gresse dans sa i de d'un accomp d'une  déménagé par la suite au centre
un soutien et un accompagne-  soi et du monde qui I'entoure»,  formation, du regard de 'autre,  de la cité, 3 la rue Sessler 7, oll
ment linguistique au sein des  appuie Catherine Corbaz. nous rendons la compétencein-  se trouvent toujours ses bureaux
établi é ires, alors En p des cours, ! i explique et salles de cours.

que l'intégration devient com- I'institution propose des accom-  Catherine Corbaz.

Lire |
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Pour son lancement, 'insti-
tution a bénéficié d'un soutien de
la Confédération et d'une sub-
vention du Canton. A 'époque,
en avance sur toutes les autres,
la loi bernoise sur la i

appel a des intervenants exté-
rieurs. En plus des bilans-port-
folios de compétences a suivre
en groupe ou en individuel, lan-
cés il y a 30 ans avec une ap-
proche pé trés inno-

des adultes permettait de sou-
tenir non seulement la formation
de base, mais aussi celle des
adultes, créneau d'effe.

Dirigée 3 ses débuts par une
équipe de trois personnes, dont
Marie-Thérése Sautebin, l'or-
ganisation en formation conti-
nue emploie aujourd'hui huit
collaboratrices, des formatrices
d'adulte 3 la comptable, et fait

vante pour l'époque, effe propose
des modules menant au brevet
fédéral de formateur d'adultes,
ainsi que des programmes d‘in-
tégration et de prévention pré-
coce. Une offre diversifiée, mais
qui tend vers deux mémes objec-
tifs: l'intégration et la formation.
Avec la crise Covid, les opportu-
nités de cours se sont enrichies de
formations en ligne.

0 a httpsi//effe.ehAvpntent/Uploads/2023/11/PFIBES. pdf



https://effe.ch/wp-content/uploads/2023/11/PAGE-92003.pdf
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Bieler Tagblatt

Region

Donnerstag, 2. November 2023

Wo auf Arabisch iiber die
Krankenkasse gesprochen wird

Es begann vor drei Jahrzehnten mit Kursen fiir Hausfrauen. Seit den 90er-Jahren ist der Verein Effe, der sich fiir sozial Benachteiligte

einsetzt, stark gewachsen. Warum auch Eltern einiges lernen miissen.

Deborah Balmer

Vor 30 Jahren herrschtenin Biel
die Nachwirkungen der Wirt-
schaftskrise und es fiel vielen
nicht einfach, Arbeit zu finden.
Besonders schwer hatten es Miit-
ter, die wieder ins Berufsleben
einsteigen wollten. Zihlten sie
dannnoch zudensozial benach-
teiligten Personen, die keine Aus-
bildung und vielleicht einen Mi-
grationshintergrund hatten, war
der Wiedereinstieg fiir sie eine
besondere Herausforderung.

Hilfe nahte Anfang der 90er-
Jahre durch drei Bielerinnen: die
selbststandige Erwachsenenbild-
nerin Marie-Thérése Sautebinso-
wie Margrit Schobi und Anne
Boutenel, die damals bei der Be-
rufsberatungsstelle in Biel ange-
stellt waren. Sie hatten bereits
Kurse fir Hausfrauen organi-
siert, die wieder inden Beruf fin-
den wollten. Nun kam die Idee
fiir Effe auf, was fiir «espace de
formations» und «Fachstelle fiir
Erwachsenenbildung» steht.

Sabine Schnell stiess zwar
erst etwas spiter zu Effe. Doch
sie weiss, dass es von Anfang
an galt, die Frauen zu stiirken,
sodass sie Selbstvertrauen auf-
bauen konnten. Bisheute gibt es
die Weiterbildung, die damals
ins Leben gerufen wurde, das
«Bilanz-Portfolio der Kompeten-
zen».

Welche Fahigkeiten habe ich
mir als Mutter angeeignet? Bin
ich ein Organisationstalent ge-
worden? Habe ich Geduld ent-
wickelt? Laut Schnell gehtes im
Programm um eine Standortbe-
stimmung, darum, seine personli-
cheSituation zu kliren, um dann
motiviert etwas Neues anzupa-
cken.

Schnellsagt, dassdieses Pro-
gramm den Frauen noch heute
viel bringt: «Sie merken, wel-
che Kompetenzen sie habenund
dass sie viel mehr in ihre Be-
werbungenschreiben konnen, als

i re |

mittlerweile in Biel auch regelmassige Manner-Tische gibt.

sie eigentlich dachten.» Es hilft
den Frauen also, ihre personli-
che Nische zu finden. Einige fin-
den Arbeit, andere arbeiten da-
nachvielleicht in der Freiwilligen-
arbeit oder beginnen eine Ausbil-
dung.

Werte sind gleichgeblieben
Seit 30 Jahren gibt es den Ver-
ein Effe nun. «Die Wertesind fiir
unsdie gleichen geblieben», sagt
Schnell. Man stehe fiir diejeni-
gen Menschen ein, die nicht auf
derSonnenseiteder Gesellschaft
stehen.

Seit der Griindung kamen
viele weitere Programme hinzu.
Seit fast 20 Jahren gibt es bei-
spielsweise die Frauen-Tische,

«Femmes-Tische». Es ist zwar
ein nationales Projekt, in Biel
gibtesaber den erstenzweispra-
chigen Standort.

«Zu Beginn waren es nurwe-
nige Tischrunden, unterdessen
hat sich das Angebot stark ver-
grosserty, sagt Manuela Heé, die
bei Effe Integrationsprogramme
fir Erwachsene leitet. Und weil
es so gut ankam, gibt es unter-
dessen auch Minner-Tische.

Sogenannte Moderatoren,
von Heé geschult, organisieren
die Tische und entscheiden da-
bei selbst, wo man zusammen-

kenkasse - es sind oft Informa-
tionen, die erst dann ankom-
men, wenn sie jemand vermittelt,
dem die Teilnehmerinnen ver-
trauen. Jemand aus der eigenen
Gemeinschaft, der die Mutter-
sprache spricht. Das kann damit
zu tun haben, dass sie im eige-
nen Land misstrauisch waren ge-
geniiber den Behorden oder auf
der Flucht schlechte Erfahrun-
gen gemacht haben.

An einem Tisch wird eine
Sprache geredet. Daskann Ara-
bisch, Tiirkisch, Tigrinya, Tami-
lisch, Spanisch, Dari, Amharisch

kommt, zu welchem Zeitpunkt
und tiber welches Thema man
spricht. «Mein Kind und die
Schule», ein Budget, die Kran-

oder Por h sein. Manch-
mal erreicht Effe Frauen, die zwar
schon lange in der Schweiz le-
ben, die Wohnung aber nur sel-

Bild: 2vg

tenverlassen und weder Deutsch
noch Franzosisch verstehen.

Friihforderung erwiinscht

In vielen Fillen waren es die
«Femmes-Tische», die Effe den
Zugang zu einer Gemeinschaft
brachten. Und hier kommt ein
weiteres Programm ins Spiel, es
heisst «Schritt:weise». Bei die-
sem gehen Hausbesucherinnen
zu Familien mit Kleinkindern
heim, die Unterstiitzung und
Nachhilfe in Erziehungsfragen
bendétigen. Die Kinder brauchen
spezielle Frithforderung, viel-
leicht weil jemand krank ist in
der Familie, sie auf sehr engem
Raum lebt oder keine sozialen
Kontakte pflegt.

Welche Ideen hat das Kind
beim Spiel mit den Bauklot-
zen, wie gehen die Eltern darauf
ein? «Willst du lieber Apfel oder
Birnen zum Zvieri?» Die Eltern
lernen, dass ein standiger Aus-
tausch, ein Dialog mit dem Kind
wichtig ist.

Es gibt laut Schnell Kultu-
ren, in denen Eltern weder mit
den Kindern diskutieren, noch
mit ihnen spielen. Doch die Fa-
higkeit zu verhandeln, ist spi-
ter auch in der Schule wichtig.
«Wenn ein Kind zu autoritérer-
zogen worden ist, hat es Miihe,
eigene Projekte zu entwickeln»,
sagt Schnell, die «Schritt:weise»
leitet. Die Entwicklung der Spra-
che hiingt dabei laut Schnell also
eng mitdererzieherischen Hal-
tung zusammen.

Und die Sprachentwicklung
seiverkniipft mit einer Autono-
mieentwicklung. Ziel istes,dass
die Kinder, wennssie eingeschult
werden, Deutsch oder Franzo-
sischsprechenund sich an Regeln
halten konnen. Dabei hat sich
die Frithforderung laut Schnell
in den letzten zehn Jahren stark
entwickelt.

Effe bildet aus
und integriert

« Vor 30 Jahren hatte Effe ein
Mandat von der Stadt Biel. Heu-
te sind die Aus-und Weiterbildun-
genvonden Teilnehmerinnenund
Teilnehmern finanziert. Oft wer-
den diese abervon anderen Insti-
tutionen vermittelt.

« Die Integrationsprogram-
me werdenvonder Stadt Biel, von
umliegenden Gemeinden und
vom Kanton Bern bezahit.

« Effe erhdlt regelmdssige
Anfragen von Institutionen aus
Biel und der Region, beispiels-
weise von der Arbeitslosenver-
mittlung oder von den Berufs-
beratungen. (bal)

0 a httpsi//effe.ehhwpntent/Uploads/2023/12/IBl8leTagblatt. pdf



https://effe.ch/wp-content/uploads/2023/12/Jubile-Bieler-Tagblatt.pdf

Regarder Mdéa https://web.telebielingue.ch/de/sendungen/interniié&@®023
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https://web.telebielingue.ch/de/sendungen/interview/2023-11-08
https://web.telebielingue.ch/fr/emissions/interview/2023-11-08
https://web.telebielingue.ch/de/sendungen/interview/2023-11-08
https://web.telebielingue.ch/fr/emissions/interview/2023-11-08

effe - Blan du 1er janvier au 31 décembre 2023

ACTIFS PASSIFS

Caisse 1 845,90 Passifs transitoiras 48 660,74

Raiffeisenbank 138 352 46

Raiffeisen Part.sociale 200,00 Dettes a long terme 130 216,00

BCBE 10545242 Crédit Covid-19 33 320,00
Réserve solidarité 199215

Actifs transitoires Provisions DP 15034,00
Projets.recherche de fonds 26 500,00

Débiteurs 1420,00 Projet sw_familles "F" 33079,00

Mobilier .

Ordinateurs 6 105,40

Découvert 36 404,35 Bénéfice de lexercice 958,64

[Total actif 289 780,53 Total passif 289 780,53 |
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effe - Comptes pertes et profits du 1ler janvier au 31 décembre 2023

CHARGES PRODUITS

Charges personnel 518 571,48 vente matériel 402,00

Frais cours et formation 14 232,20 Prestations internes 17 860,00

Frais de projets 29 42720 FFA - FAB 114 788,25

Certifications(eduQua et FSEA) 306945 Mandats 42 483,55

Formation continue 528,20 Coaching 100,00

Frais de locaux 3375405

Frais d'adménistration-informatique 14 877,31 femmes&hommes Tische projets 79 500,00

Charges financiéres 602,15 femmes&hommes Tische projets 37 667,00

Relations publiques 455515 schrtt:weise 158 888,00

Amortissement 5 000,00 Maison des langues 37 580,00

Autres charges 40 201,74

488 837 80

Subvention DIP 68 470,20
Contrat de prestation Ville de Bienne 50 000,00
Cotisations - dons 2 200,00
Recettes diverses 55 867 57

[Total charges 664 818,93 Total produits 665 777,57 |

Résultat fin 2023 (bénéfice) 958,64

Compte de résultat/effe/ylt 11.03.24
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