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le mot dicomité

Léann®e 2024 a ®t ® marqu®e par des ®vol u
effe Nous avons fait nos adieux et témoigné notre reconnaissance a Sabine Schnell, col
dévouée et passionnée qui a consfifelea programmes schritt:weise et petits:pas et a ainsi lai

une empreinte Iind® ®bi |l e dans notre assoc
Andrea Rudin qui a rejoint | 6®qui [ambeauvie c
comit®, quant ° lui, a ®t® renforc® piar |

membre trés engagée depuis plusieurs aacéesgason mandat. Nous la remercions ici vivem
et chaleureusement.

R®ali s®s de mani re bisannuel |l e, | es ent
janvier, ttmoignant de notre engagement envers le développement professienfiptéielebacun
défis financiers causés par la crise du COVID, 2024 a été une année de staffdiziba pour
amelioration nous a permis de nous concentrer sur des actions stratégiques, notam
revalorisation des salaires. En initiant les premiéres étapes de ce processus, le comité souhe
sareconnaissare envers | e travail exceptionnel r

Le comit® soutient ®gal ement | 6®qui pe da:
partenariatgjui inclert | 6i nt ®gr ati on de b®n®voles et
i nstitutions vari ®es. Ces initiatives per
aussi de cr ®er de-suricgsy npearrgtiaegse aanvte cn odso avuatl reet
en particulier, a pris une nouvelle dimension en 2024. Sa croissance illustre notre capacits
nos approches aux besoins locaux, tout en renforcant notre présence régionale. Par aille
Of feken a rejoint | 6®qui pe et apporte ai
administratigen tant que bénévole.

La recherche de fonds initiée en 2@28té ses fruga 2024c e g U | a per mis
financement de plusieurs projets. Le ¢ omi
exploré de nouvelles pistes pour diversifier nos sources de financement. Nous sommes cc
cette tendanp®sitive se prolongera en 2025.

Depuis sa création, soit plus de 3ffaagnis en place une structure de gouvernance partagée
continue de faire ses preuves. Ce modele repose sur des principes fondamentaux : la colla
transparence et une prise de d®ci siomiteow ol
de | 6®qui pe, joue un rtle actif dans ce

de prendre des décisions éclairées et inclusives. En 2024, nous avons été heureux de co
cette approche continue de porter se®itugs étant conscients des efforts particuliers que c

exige de chacune. LO6implication de toutes
|l a qualit® de nos initiatives. N o uesdorg @ mm
dévouement et le professionnalisme sont les piliers de notre réussite collective.

Ensemble, continuons ° Tuvrer pour | es Ve

Pour le Comité,
Laurence Burgi


https://effe.ch/effe/presentation/

aus denYorstand

DasJahr2024warfireffevonentscheidend&ntwicklungen und Ubergaggpagt:Wir habenns
von Sabine Schnell verabschiedet und ihr unsere Wertschatzung ausdedigacianifiinrdie
Programme schritt:weise und petiSipdst damit einen wichtigen Abschnitt der Gescleftate v
gepragtim gleicheZeitaumhat Andrea Rudin die Leitung der Progsaonwegin und mwiel
EngagemeiibernommebDaskomitee selbstrd neu von Laurence Biugstin, unterstti@arbara
Chevalier, die sich nach Jahren des Engagements im Komitee zurlickgezcgsm wistunseren
grossen Dank aus.

Diezweijahrlicktattfindendevitarbeitergesprache wurdelamagefthtrtund unterstreichdas
Engagement fur die berufliche EntwiksuigamdNach definanzielleSchwierigkent, die die
Covidkrise hinterlassen hat, keffagech im letzten Jahr stadniés. Dies erlaubte wms auf die
Entwicklung neugtrategien zkonzentrieremsbesondere eiAefwertung der Gehalter. Durch d
Einleitung der ersten Schritte in diesem Prozess moéchte das Komitee seine Anerken
awsrgewohnliche Arbeit des Teams zum Ausdruck bringen.

Das Komite unterstitzt das Team auch in sefoehabenseine personellen Ressourcen ur
Partnerschaften zerfeinetnwasebensodie Aufnahme von Freiwilligen und den Aufbau
Kooperationen mit verschiedenen Institutionen umfasst. Diese Initiativen bereichern nicl
internen Kompetenzen, sondern schaffen auch Synergien mit anderen Akteuren, die unser
Die Antenne vonudaburg spielt dabei eine besondereuRdlleat eine neue Dimension erreic
Ihr Wachstum verdeutlicht unsere Fahigkeit, unsere Ansatze an lokale Bedirfnisse anz
gleichzeitig unsere regionale Prasenz zu Siarkber hinaumatIngrid Offekesich dem Team

angeschlossen und bringt ihre organisatorischen und administrativen Fahigkeiten als Freiwi

Das 2023 begonnene Fundraising war 2024 erfolgreich, wodurch die Finanzierung meh
gesichert werdkonnte. Der Ausschuss tUberwachte und unterstiitzte die laufenden Initiativen
und erkundete neue Wege, um unsere Finanzierungsquellen zu diversifizieren. Wir sind zuve
sich dieser positive Trend auch 2025 fortsetzen wird.

Seit seiner Grundung vor Uber 30 balhedieeine gemeinsame Fuhrungsstruktur, die sich weit
bewahrtDas Modell beruht auf den Grundprinzipien Zusammenarbeit, Transparenz und
Entscheidungsfindung. Jedes MitgliedKomit@eder im Team, spielt eine aktive Rolle in die
Prozess, wodurch verschiedene Perspektiven einbezogen werden und fundierte,
Entscheidungen getroffen werden kdnnen. Im Jahr 2024 haben wir mit Freude festgestell
Ansatz weiterhini€nte &gt, wobei wir uns der besonderen Anstrengungen bewusst sind, die
jedem Einzelnen erfordtEinbezugller starkt nicht nur den internen Zusammenhalt, sonder
die Qualitat unserer Initiativen. Wir sind besonders stolz auf das Engagement unseres T¢
Hingabe und Professionalitat die Grundpfeiler unseres gemeinsamen Erfolgs sind.

Gemeinsamwollen wiweiter an den Werten und Zielen arbeiten, die uns verbinden

Fir den Vorstand,
Laurence Burgi


https://effe.ch/de/portraet/portraet/

lemotde O ®qui pe

Vivre au rythme d#e coOest ce que no:wmsryttane catdencé pad &3

formati ons, | es d®marrages de bilans et |
Un rythme régulé de joyeuses exclamations quand les démarches de recherche de f
couronn®es de succ s, que des formations

de notre travail dans la vie biennoise et autour.
Une multiplicité de rythmes au gré des pmffietgjde vous découvrirez dans ce rappoel

Léoann®e a d®but® en f°te en |-auAces deg progts e (
Femmedische/Hommédsi sche en pr ®sence du Service
Conseill re municipal e, déembrdé23tavet laprépentator
publique des deux groupes de parespduntilan de compétences « Donne corps a ton proje
avec les services de cohésion sociale des villes deded=Gihauxl s et de Neuc hc
de voir les parteipies danser ou mimer leur histoire de vie, de raconter leur parcours et dire
elles et ils sont capables. Se montrer devant leurs proches et les autorités presenggs, étre
VOIir sa présence en Suisse légitimée est une étape signifiedidgest pour nous.

Dans un monde ou il est (plus que jamais) important de trouver ses reperes et nécessaire
position, nous avons la confirmation que le travail et leefiesf@ts elesentiels et nous sommes

valorisées par nos bénéficiaires, nos partenaires, nos soutiens institutionnels, publics ou pri
journalistes qui nous suivent. Merci a toutes celles et ceux qui nous soutiennent, bonne lect

L O ®cflei pe



aus dem Team

Im Rhythmus veffezu leben, das ist, was wir in diesem Jahr erlebt haben: ein Rhythmus,
Fortbildungen, Bilanzstarts und Integrationsprojekten getaktet wird.

Ein Rhythmus, der von freudigen Ausrufen begleitet wird, wenn Fundraising erfolgreich ist,
ausgebucht sind oder die Presse die Bedeutung unserer Arbeit flr das Leben in und um Biel

Eine Vielzahl von Rhythdeeirrojekte veiffe die Sie in diesdahrebericht entdecken werden.

Das Jahr begann festlich im Januar mit der Ubergabe der Zertifikate an die Animatorinnen
Femmedische/Hommé&ssche in Anwesenheit der Integrationsstelle der Stadt Biel und
Gemeinderatin und endete ebenso festlich im DezembereP@#temtlicklen Prasentation der
beiden Gruppen von Teileakender BilanZPortfolios der Kompeten&®@ib deinem Korper
Gestalt mit den Diensten flr sozialen Zusammenhalt der Stadteléadddawnbleuenburg

Es war sehr emotionalTditneherdentanzen oder ihre Lebensgescpahtemimisch darstellen
zu sehen, ihren Werdegang zu erzahlen und zu sagen, wozu sie fahig sind. Sich vor ihren A
und den anwesenden Behoérden zu zeigen, aufgewertet zu werden und zu sehen, dass ihre
der Schweiz legitimiert ist, ibedeutender Schritt fir sie und fir uns.

In einer Welt, in der es (mehr denn je) wichtig ist, Orientierung zu finden und notwendig, -
beziehen, haben wir die Bestéatigung, dass die Arbeit und die Effejeksertich sind, und wir
werden von unseren Partnern, institutionellen, 6ffentlichen oder privaten Unterstitzern ur
Journalisstren, die urse Arbeitefolgen, geschatzt. Vielen Dank an alle, die uns untersttitzen
Freuddeim Lesén

Das Tearaffe



desbhilans de compéter&ees

En 202, nous avonaccompagndes personnesn francais et en allemand, en gretumes
individueNous avons aussi développé ou fait perdurer des projets avecaielegspgmEiques.

21 personnes au sein de nos b#aortfolio de compétences en gaupene partie dans le cadre
de notre partenariat avec UNIA dans les cantons du Valais, Vaud, Neuchatel et Jura.

60personnesavec un parcoumnigratoire: les projets et les collaborations ont le vent én poug
Nous vous laissons découvrir les detpissci

é p oaomtinuer ddonner cor@sses competences

Donne corps a ton prejdi e s t d®pl oy® cette ann®e avec
participati on doan i-Tisahe,favotisard lesksynergies engyea nasndiffée!
plles dbéactivit®s. L-desFondsoont@é realiséapbaboeatioo oivert e
5 associations locales, 2 accompmgmnas bilan de compétences et 2 chorégtdpbes
présentation publique a cléturé de maniere festive le projet de cette année.

...pour favoriser l'intégratiofedamnes hautement qualifié€

Le partenariat avec | 6Association D®couv
public de femmes migrantesjti@giees entre Geneve, Lausanne et Neuchatel

Elisa Cattaruzza Friche et Catherine Corba:
accompagnatrices bpartfolio
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le 7 décembre 2024 fondation Ton sur,Bdra ChaugeFonds



unsereBilanZPortfolioler Kompetenzen

ImJahr2024 hatffeverschiedene Personen begleitet, auf BcanznidiDeutsch, in Gruppen und
individuelWir haben ausserdem verschiedene Rrojespeziellen Zielgrupperterentwidke
oder verlangern kénnen

21 Personenim Rahmen der Biktmrtfolios der Kompetenzen, davon eirPadihénschatftit
der UNIA in den Kantonen Wallis, Waadt, Neuenburg und Jura.

60 Persoren mit Migrationserfahrundiese Projekte und KooperatioaleenderzeitAufwind.
Lesen Sie mehr dazu weiter unten.

.., um den eigenen Kompetenzen Gestalt zu verleihel

Mit denfProjektGib deinen Kompeen Gestalha effein diesem JaBDurchgangdurchfihren
konnenImDurchgang in Biebba Moderatorinnen von Feriimeksemitgearbeitetvomit wir
Synergien zwiscldgmverschiedend@ereichenoneffenutzerkonnten

Die Durchfihrungen in Neuenburg ur@hauxdeFondsvurden idusammenarbmiits lokalen
Organisationerzwei BahzortfolieBegleiterimm sowie2 Choreografinnen durchgefitine
offentliche Prasentation rundete den Abschlusesiésstlair ab

..Zur Integration fachlich hochqualifizratten

In Partnerschaft mit dem VBégouvriré an ein ZielpublikumMagrantinnemithoher Qualifikation
angepasstBilanzportfaiidckonntem der Regidaenf, Lausanne und Mbueg durchgeftihrt werden.

Elisa Cattaruzza Friche und Catherine, Corl
Begleiterinndilanz?ortfolio

12
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laformation Baécompagnement de bitgkB(et le

reseaue s O ef f e

La for mat i on debilhndoefalic demampéencestmea & parler italiem projet
intitulé &Accompagnare percorsi di bilancio portfolio esperienziale delle>sampdienze ® |
dernieren col | abor at i o npousswisa ncddmepremierec 0 la® e 0310 d ¢
et une nouvelke vule jourdans le butedcontinuer altarner journées de formation continue
supervisionmour les futurascompagnattrices italophones.

En 2024 ous avons animé une voléedvaacophonetuneformatiorn individueh allemanh

Lere s 0 &profitéetteannéd 6 un ®v ®nement singulier pour
de pratiques la ChauseFonds (NE)a présentaticartistiqueuiclétuaitles volées automnales
«DonneCorps a ton projett qua été suied 6 u n  @cphadqonesed 0 ®qui pe do e
me mbr es ,dutourese 8 p e I dapatio®de la demharéhe lalanpublic allophane

Nous avons aussi rencohtaécompagnatrices deABalémaniquesn juinpour éhangesur les
besoins et les opportsnie développer une dffiecifiquen allemand

die Ausbildung BilanzbegleituffABundRe® e f f e

|l n der Ausbildung zur Bilanzbegleitung wi
percorsi di bil ancio portfolio esperienzi
Zusammenarbeit mit dem Verein Limen begonnen wurdanisiivEit®lgskurs. Ein erster
Durchgang wurde abgeschlossen und ein neuer beginnt mit dem Ziel, weiterhin abwechselr
Weiterbildungstage und Supervisionen fir zuklnftige italienischsprachige Begleiterinnen un
anzubieten.

Im2024konnteeine Gruppait drei TeilnehmendahFranzésisch sowie eine individuelle Begleitt
auf Deutsdbschliessen

R e s thatinidiesem Jahr aispeziellen Anlagsn JahréefferwahrgenommediePréasentation
desAbschlusse&sib deine Kompetenzen Gest@lenach fand ein Austzh zwischen den
Kursleitungen und dem Neéitatatizu de Herausfordemgyndas BilaA2ortfolio an ein
fremdsprachiges Zielpublikum anzupassen.

Ein Treffen mit 4 Begleiterinnen des FAB hat ingdfuméstatDas Ziel war, ibeBdidirfnisse und
Mdoglichkeiten zu einem Angebot in deutscher Sprache auszutauschen.

Elisa Cattaruzza Friche,
Formatrice/Ausbilderin FAE

14


https://effe.ch/formation/fab/
https://effe.ch/reseffe/
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la FARontinu@rayonneauTessinen collaboration avec
| 6 a s slonteretad fondatrice, Deli Sakntd8puis la droi
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Integrationsund Praventionsprojektgrogramme
doi nt ®grati on et doencou

schritt:weisdas Spielnd Lernprogramm

Abschied und Dank

Nach fast I¥ahrerhateffedas Programm schritt:weise in jingere Hand@/gdiegien uns sehr,
dass Andrea Rudin im April 24 die Leitung mit viel Elan und Fachwissen Gbernommen hat.

«Ich habe in den Jahrereffemeine Starken und Kenntnisse fiir schritt:weise einsetzen
und damit zu vielen Geschichten des Gelingens beitrageffdiatnennch dabei

immer unterstitzt, speziell Manuela mit dem Knowhow zu Integration aus der
Programmefemmedischeund Hommegische und mir so neue Perspektiven
ermoglicht. Dafiir bedanke ich mich herzlich undefféwsdieehin gutes Gelingen!

Sabine Schnell

«schritt:weise hilft allen: Die Eltern entwickeln bei schritt:weise ihre Kompe-
tenzen sichtlich und spirbar. Die Kinder bekommen Anregungen zum Spie-
len. Sie lernen, sich in einer Gruppe zu bewegen, und freuen sich tber die ei-
genen Fortschrittel»

Sabine Schnell, schritt:weise-Koordinatorin
Biel

Es geht weiter

Unser Team bestabs der Koordinatofindrea Rudisowie den HausbesucheriAhaa Chikh,
Sosuna Esayasid Ruth Scheidegger, und speichsSprachen: Deutsch, Franzdsisch, Engliscl
Arabisch, Tigrinfamharisch

Familien starken, Kinder férdern und Bruckein desuest schritt:weiddit grosser Freude und
Neugier bin ich in diese Aufgabe gestartet und wurde schnell von der Vielseitigkeit und Wirk
Programmseeindruckt. Sabine Schnell hat das Programm mit viel Engagement und V
aufgebaut und als einzigen Standort in der Schweiz zweisprachig umgesetzt. Mit ihrer Expe
schritt:weise in Biel zu dem gemacht, was es haiteAsigebot, dagcht nur die Kinder
Vorschulaltéirdert, sondern auch die Eltern starkir @ithncengleichheit beitEsgist mir eine
grosse Freude, diese erfolgreiche Arbeit weiterfihren zu dirfen und gemeinsam mit
engagierten Team die Familien zu begleiten.

Ein afrikanisches Sprichwort begagbraucht ein Dorf, um ein Kisgzgz@ehen.Dieses Zitat
verdeutlicht, dass Kindererziehung eine gemeinschaftliche Rinfdailien, die finanziell oder

16
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gesundheitlich belastet siadmUnterstitzurdurch ihr soziales UmfeldFamilie und Freunde
haben MigrationserfahrwdgrdererKinder aus verschiedenen Griinden einen erhéhten Bedal
Unterstlitzung habkann diese Aufgabe besonders herausfordernd sein.

Dort setzt schritt:weise #vie wertvoldas Hausbesuchsprogramtn wurde mibeim
Abschlussgespramdi einer Famibesonders bewusst:

Die Mutter erzahlte uns:

« Wir haben so viel vom Programm profitiert. Meine Tochter und ich haben beide
unglaublich viel gelernt. Anfangs war ich oft gestresst, alleseimjtaberzdas hat

sich deutlich verbessert. Die Hausbesuche haben mir geholfen, sicherer im Umgang r
ihr zu werden.

Ein weiteres Geschenksebntiveisast, dass ich eine Freundin gefunden habe. Wir
treffen uns regekag, gehen spazieren, trinken Kaffee und unsere Kinder spielen
zusammerDie Gruppentreffen haben mir sehr gefallen, weil ich dort andere Familien
kennenlernen konnte. Ich bin sehr dankbar fir die Unterstlitzung.

schritiveisegehtweit Uber die Forderung der Kinderihasaiistden Eltern sowie den Kinalean

den Geschwisterkind&itherheit und Selbstvertrauen und fordert soziale Velnetzung.
Hausbesucherinnen begegnen den Familien auf Augenhdhe und gehen auf ihre inc
Bedurfnisse ein. lhre Arbeit ist gepragt von Einfihlungsvermogen, Beharrlichkeit und Fre
Entwicklung der Kinded dem gemeinsamen Spelsprachliche und kulturelle Vielfalt unsere
Teamsist ein besonderer SchliisSed schatf eine vertrauensvolle Atmosphare, in der sich d
Familien verstanden und gut aufgehoben fuhlen. Denn nur auf einer soliden Vertrauens
nachhaltige Veradnderung gelingesere Erfahrungen aeih rund 15 Familien, welche wir mit
schritt:weigéhrlich begleitdgstéatigen dies Tag fur Tag.

Andrea Rudin
Koordinatorin des Programms

17



petits:paprogramm@edONn c our agement e

adiewx et remerciements

Aprés presque 14 ans, le prograeintepapassea des mains plus jeunes. Nous sommes tre
heuresesgu'Andrea Rudin ait repris la directionziR4eniec beaucoup d'élareatampétences
spécialisées
«Au cours de ces années passgfesj'ai pu mettre mes forces et mes connaissances
au service deetits:pas eleschritt:weise et contribuer ainsi a de nombreuses histoires
pleine de succéseffem'a toujours soutenue, en particulier Manuela avec-son savoir
faire en matiere d'intégration issu des programmesl BelmemetsHommEsche,
quim'a ainsi ouvert de nouvelles perspedtiVesremercie chaleureusement et
souhaite affebonne che pour la suite

Sabine Schnell

« petits:pas aide tout le monde : les parents développent leurs compétences
de maniére visible et tangible. Les enfants ont plus d'occasions de jouer. Et ils
apprennent a vivre le groupe et se réjouissent de leurs propres progres ! »

Sabine Schnell, coordinatrice petits:pas a
Bienne

cdbest!reparti

Notre équipe est compas&Andr ea Ru di njet etesontervahantddad Chiklt e
Sosuna EsayatRuth Scheideggqui parlestx languesu total allemand, francais, anglais,,arabe
tigrinyaamharique

Renforcer les familles, encourager les erfanssreire des ponisila ce que propgeits:pas
C'est avec beaucoup de joie et de curiosité que je me suis lancée dans j@ttapdssiamt

été impressionnée par la diversité et l'efficacité du programme. ShhihasSehrm@iice avec
beaucoup d'engagement et de clairvoyance et I'a rendu bililguesyccaragen Suisse. Grace

a son expertise, elle a fanieties:pas sthritt:weise a Bienne ces gahitaujourd’huune offre qui

non seulement stimule les enfa@digeepréscolaire, mais renforce aussi les parents et contrib
I'égalité des chances. C'est un grand plaisir pour moi de pouvoir poursuivre ce travail fr
d'accompagner les famillesiaveuipel 6 i Nt eengagéeant e s

Un proverbe africain dit facit un village pour élever un enfant ». Cette citation illustre bien le
I'éducation des enfants est une tache collective. Pour lesriamolesapkes difficultés de santé
oufinancieregui ont peu de soutiensteur environnement social comme ladaledlamis, qui

ont une expérience de migration ou dont les enfants ont besoin d'un soutien accru pour diver
cette tache peut étre particuliérexigeante

18
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C'est la que schritt:weise intervient. J'ai particulierement pris conscience de la valeur du prc
visites a domicile lors de I'entretien final avec ene famill

La namamous a raconté

« Nous avons tellemegmprofier du programme. Ma fille et moi avons toutes deux ap
énormément de choses. Au début, j'étais souvent stressée d'étre seulelav@tualiormais
s'est nettement amééokées visites a domicile m'ont aidée a étre plus slire de moi dan:
rapports avec elle

Un autre cadeau petits:passt que je me suis fait une amie. Nous nous rencontre
régulierement, nous nous promenons, nousemaféret nos enfants jouent ensemble. J'a
beaucoup apprécié les réunions de groupe, car elles m'ont permis de faire la conr
d'autres familles. Je suis trés reconnaisseggeudien ».

petits:pasiépassd'encouragement des enfahidonne aux parerdsx enfanta i n s leursq u 6
fr res et siur s deenkuetfasoRissalsocialisafiohesnterverantds a ¢
domicile rencontrent les familles d'égal a égal et répondent a leurs besoins individuels. Let
marqué par I'empathie, la persévérance et la joie de voir les enfants se développer et jouel
La diversité linguistique et culturelle de notre équifaetesicid Elle crée une atmosphére de
confiance dans laquelle les familles se sentent comyiresgs eommes mains. Car ce n'est que
surlabase 4 u n e canf@mhce glpeut aboutin changement durable. Notre expérience avec |
guelque 15 familles que nous accompagnons chaque geti¢s @akeaconfirme jour apres jour.

Andrea Rudin,
Coordinatrice du programme
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Auf dem Bauernhd laferme

20



21

Am GruppentreffeRencontre de groupe

Ruckmeldung einer Faimui@ und nackem Programm
retours doune famille, ¢



Inteqgrationsprgramne fur Erwachsenéprogrammes

doil nt ®auradultas o n
Femmedisched Manneifischeensemblgemeinsam

(55+)j6 € n

parl e

Kurzer Uberblick in Zahlem lref apecu en chiffres

Projekt Tables rondeg Participant.e TN TN hommes
Teilnehmend¢ femmes
(TN)
FemmesTische 100 612 604 8
HommesTische/ 33 183 9 174
ManneifTische
ensemblé gemeinsani55+) 43 420 361 63
j 0 e n (vipleanage dagnestiq 22 105 85 20
et mariage fojce
TOTAL 198(*196) 1329*1107) | 10597858)| 270(*249)

*chiffres 202

offres.

En 202, 68 heures de formation ont été réalisees ptamifaattices 8animateurs de ces

Coordinatrice

des

Manuela Heé,
progr a
Koordinatorin der Integrationsprogramme ftir Erwachs

Waum unsunsereProjekte wichtig sindlassen wir die Moderierenden selbst sprechen
Pourguoi nos projenous tiennendc 1 Wla parole auaninatrices eanimateurs:

«Femmegdischast mir wichtig, weslFrauen die Mdglichkeit gibt, sich mit

wichtigen Themen des Alltags auseinanderzusetzen und neue Perspektiven zu
gewinnerweiles Zugehorigkeit schafft und Frauen ermutigt, ihre Stimme zu

finden und zu teilerAnita
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table ronde FemmEsche sur le theméhoix professionmel
Gesprachsrunde Femifisshe zum Thema «Berufswahl»




«Femmedische est important poori , parce que cobest
formation et doéint®gration 0% nou:
par rapport a la vie en SuisSri

«Femmedische ist mir wichtig, weil ich etwas nenesie Menschen
kennenlernen mochtasemblgemeinsam ist mir wichtig, weil ich mich
einsam fuhle.Thaya

«Femmedische est important pour moi, parcebgaei me v oi r | e
etlesyeud es f emmes qui rencaoioprg ent qu
langue» Beatriz

«ensemblgemeinsanst mir wichtig, weslzeigt, dass Begegnungen und
Austausch in jedem Alter bereicherngd/Asiriad

«Les deux sujets que je traite le plus sont la violence domestique et le
mariage forcé, cartilo®o uc he nt au ciur de ma s
études» Omayma

«Mannefische ist esichereOrt, an dem wir auf sehr professionelle Weise
Uber normalezie tabuisierte Themen sprechen ktmenmation und
Spass mit SicherheMack

« Les tables rondeBemmedische et Hommesische sont
| mportantes, parce quobell es per mei
de liens» Asmerom

«Femmedische ist mir wichtig, weil ich dadurch die Menschen besser
kennenlernen undwwmerstiitzen kannSanita

«Femmedische ist mir wichtig, weil ich das Gefuhl habe, dass ich helfen und
lernen kann. Ich bin sehr gliicklich, zu FEsthesind zu effe gehdren zu
durfen» Silvana

«Femmedische ist mir wichtig, dieilGesprachsrundeas alltagliche

Leben meiner Teilnehmerinnen sehrhmmsitlussennd das ist meine
Motivation, weiter bei diesem Programm mitzusiagaen.
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A N\we 7))
table ronde HommEschesur le themeCompétencésidgtaires>
Gesprachsrunde Marnfische zum Thema «Budgetkompeten:

formatio®changen forépour ls animaguricessur le theme
«En forme avec 5b5#AWeiterbildurgustauschtreffen der Moderier:
o5 im Wald zum Thema «Fit mit 55+»



offres de formation contindi@&/eiterbildungsangebote

Sprachféraemgim Alltag

Das Angebot zu Sprachforderung fir Mitarbeitende von KiTas (ehemals «Kindersprachha
weiterentwickeEine QualitatsbeurteilungPdelagogischen Hochscliden (PHBernkonnte
organisiewerdemind der Kanton Banerkennt unohterstiitzt die Kosten der Weiterbildung. Weit
haben wir ein Angebot fir niederschwellige Elternbildung in KiTas entwickelt, 2@balmnfalls
Kanton Beumterstitzt wird.

encouragemdmquistigue au quotidien

L' of fre dbéencour a gellaberauricesdesncechefsfte angeaenreemepto u
intitulée Maison des langu@sa été développée. Une évaluation de la quakiéuteEtole
Pédagogiquee Bern@PHBern a été organisée et le canton de Beoreartsoutient les colts

de la formation continue. Nous avons également développé une offre de formatidmades pa
seuidans les creches, qui est également soutenue par le canton de Befn® capartir 2e0

Mariangela Pretto,
ProjektleituidResponsable du projet

« conflitscomment faife»

En 2024effea lancé une nouvelle offre autour du theme des tensions et des conflits dar
professionnelle. Une journée de formation daB@&mmet personneéldlite a la formatides
participantesntbénéficiel 6 une heur e d eUnecsecarcdd formagbdiumai vdie
journédenue a Neuchatel et a paamisx p a r wadguEiicertaimgecsiguasiada gestion

des conflits.

Catherine Corhaz
Bildungsverantwortli¢Responsable dormation

Wie mit Konflikten umgehen

Im Jahr 2024 refteein neues Angebot zur KonfliktbearlmitBegufslieben lanciériersonen
haben den Weiterbildungstag veBialht, jede diese Personen kam ausserdem in den Genuss
individuellen CoachirigishalbtagigeSchnuppekngebtzum Kurkat ifNeuenburstattgefunden
und den Besuchenden ermdogiicigel echniken zur Konfliktbewaltigung kennen zu lernen.
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https://effe.ch/formations-continues/
https://effe.ch/de/weiterbildung-list/
https://effe.ch/de/weiterbildung/mdl/
https://effe.ch/formation/mdl/
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https://effe.ch/de/weiterbildung/konflikt/

nos formations certiflantes

formation de formatrices/formateura p-@sr e nt |

Notre institution est mandatée par la BFB depuis de hombreuses années pour former les fc
formatrices d'apprenti.es francophones en el@regrées ont li@ette annéadans les locaux
de la BFRlont umspécialement pourdesusticienes en systemes auditifs.

En 202, 80personnes oativi le cours de bateobtenu leur cigét deformateur et formatrice
déapprenti . es.

Catherine Corbaz,
Responsable de formation

brevet de formatsdermatesrd 6 a sletVAE e

2volées du modHEACFAF«Ani mer des sessions de ootr ma
demarre cette anndgapprenardgsontdéjaobtenueur certificliSSEAFédération suisse pour la
formation continuddnt unaveaun accompagnement VAakdationesacquisl e | 6 ex p ®r

Nos deraresvolésdesmoduls2et3d e | 6 an c i e nontétée asifeeBlappeenahtS E /
esontdéjaobtenu leur certificat modulaire

En parallelenous avons déposd e mandes d o6 ac cnouB@edhunodutedVibA  p
«Accompagner d e s -esg et adesppprenardd ondipdpdise reta MAIGR
«Accompagner les processus de groupe dans des sessions de darrdaboteroh 6 a n n ®
prochaine

Une séancd 6 i n f oDeconaverte AEn a e proposee pour la premiére fois engjreape
présentiel.

Elisa CattaruzEaiche,
Responsable pédagogique
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https://effe.ch/formation/bffa/
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3Fmeyolée du modWHEACFAF

fresque réalisée pardpprenardsde la 8mevolée
du module FFA-BF
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micreanimatiod 6 u n e ade |a Bre/oléa n
du module FFA-BF

les apprenass de lasrevolée du module FFAAEF
dans un tableau vivant




moduldide «€nseignement sur Base du scénario

fidee st | 0 a dram;asy ltalenodDeuts¢ch en Suiskesigne le programme suisse pour e
promotion de | @persdn@g ontpariiamanodule Emsgignernsentisuy Base
du scénarig animé par Joélle Codafia a pris la décision stratégique de r¢figte son offre

de formation qualifialNeugemercnsv i vement Jozxzl |l e pour a&es
nous continuons ~° col.l aborer avec ell e sl

module fideEnseignement sur base de sceénarios
30 illustrations de la formatrice Joélle Codina



revue de presddedienspiegel
13 mars 2024ntervievaudiade Catherireo r b a z  d a nAsvotrk se®ieedledasRUBo n ¢

"A votre service": Catherine Corbaz
et I'association Effe a Bienne

13.03.2024 - 08:41

f Partager

W Tweeter

Fondée il y 3 30 ans, désormais, et composée d'une équipe interdisciplinaire et
multiculturelle, EFFE (effe.ch), 3 Bienne, est une association qui s'est
specialisée dans la formation pour formateurs et formatrices d'adultes, |a
formation continue et |a gestion de projets.

Catherine Corbaz était avec nous pour en parler dans A votre service, sur RJB:

Ecout er :hitpd/iwaw.rgh ch/Dambhamac/AotreserviceCatherin€orbaztl-
associaticBffea-Bienne.html
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14 juin 202&¢ Journal du Jurarticle sueprogramme petits:pasc Sabine Schnell

Vendredi14.06.2024 Le Journal duJura

Région 9

ajour.ch
Avancer a petits pas po
u N f
le bien-étre des enfants
Bienne Le programme petits:pas permet a des familles fragilisées de bénéficier d'un accompagnement
a l'éducation durant 18 mois avant I'entrée a I'école. Sa version francophone féte ses 10 ans cette année.
Julie Gaudio de maniére ludique. «Quand ils

Ce mardi apreés-midi, le temps
maussade et les nombreuses
maladies qui trainent dans 1'air
n'ont pas incité les habitués a
venir en nombre a I'espace Fa-
miPlus a Bienne. I1 y a tout
de méme une maman avec son
fils Ismaél agé de 3 ans et
demi. Assis sur un banc en bois
a l'extérieur, le garcon mange
sa pomme goulument. II ra-
conte en méme temps une sor-
tie a la ferme. «f'ai vu des
poules, un cochon et un ca-
nard», énonce-t-il. «I1 fait com-
ment le cochon?» demande sa
mere. «Grouin grouin grouin!»
imite Ismaél le plus sérieuse-
ment du monde.

Plusieurs études
ont montré que
18 mois suffisent
pour que

les effets

se ressentent

a long terme.

Sabine Schnell
Coordinatrice de petits:pas

Samaman et lui participent
au programme petits:pas, qui
soutient les familles en situa-
tion fragile dans 1'éducation de
leurs enfants. Créé a Bienne en
2011, d'abord en allemand, le
projet s'est développé en fran-
cais en 2014 et féte ainsi ses
10 ans cette année. Il se dé-
roule sur 18 mois et est des-
tiné aux enfants agés entre 2 et

Les goliters sains font partie du programme petits:pas.

4ans. «Une intervenante se dé-
place a la maison hebdomadai-
rement. En plus, nous organi-
sons, toutes les deux semaines,
une rencontre de groupe a 1'es-
pace FamiPlus. Les parents se re-
trouvent et échangent sur leurs
expériences, tandis que les en-
fants se socialisent», explique
Sabine Schnell, I'instigatrice du
programme a Bienne.

Chaque année, les interve-
nantes de petits:pas organisent
une visite a la ferme. Un mo-
ment privilégié, apprécié tant
par les grands que par les pe-
tits. «Aux beaux jours, nous es-
sayons d'organiser le plus pos-
sible des activités en extérieur,
dans le grand jardin notam-
ment. Comme tout est fermé,
les enfants peuvent se dépla-

cer librement», poursuit Sabine
Schnell, tout en observant Is-
maél faire avancer sa petite
voiture.

Apprendre les langues d'ici
Les retrouvailles en groupe
sont aussi 1'occasion de pré-
senter aux familles les nom-
breuses offres proposées par la
Ville, y compris en matiére de
santé. Alimentation saine, hy-
gieéne dentaire, régles d'éduca-
tion... tous les sujets sont abor-
dés sérieusement, mais sans gra-
vité. «Ici, ils ne mangent que des
fruits et des crackers, glisse So-
suna, I'une des intervenantes.
Sosuna estime étre toujours
bien accueillie chez les parti-
cipants. «Je leur propose dif-
férentes activités, selon 1'age.

Cela peut étre du dessin, un
livre, un découpage. J'apporte
toujours quelque chose que je
laisse 1a-bas», précise-t-elle. La
maman d'Ismaél confirme: «I1
est toujours content quand elle
arrive a la maison avec ses ca-
deaux et il est triste quand elle
repart.»

La grande sceur d'Ismaél
a également profité du pro-
gramme. Elle est désormais a
I'école. «Elle a appris le fran-
cais grace a petits:pas», précise
sa maman. Si celle-ci parle et
comprend la langue de Moliére,
elle ne cache pas qu'a la mai-
son, elle utilise plutot un dia-
lecte africain. L'objectif de petits:
pas consiste ainsi a préparer les
allophones a leur scolarisation
biennoise.

Idd

«Les personnes qui suivent
petits:pas sont souvent issues de
la migration et ne parlent pas
toujours les langues de notre
pays. Nos intervenantes ont par-
fois des parcours migratoires si-
milaires aux individus qu'elles
accompagnent et peuvent dis-
cuter avec les parents dans leur
langue d'origine, ce qui les ras-
sure», constate Sabine Schnell.
«Mais 1'apprentissage et le ren-
forcement du frangais ou de
I'allemand demeurent 1'un des
principaux buts de petits:pas.»

Travailler réguliérement

Outre les compétences linguis-
tiques, les enfants développent
leur motricité fine, aiguisent
leurs sens et apprennent a res-
pecter certaines régles, et ce,

se retrouvent entre eux, ils dé-
couvrent qu'il faut par exemple
jouer chacun a son tour», ex-
pose la coordinatrice, partielle-
ment ala retraite. «<En résumé,
petits:pas offre aux parents tout
ce dont ils ont besoin pour le
bien-étre de leurs rejetons.»

Une contribution financiére
symbolique de 10 francs par
mois est demandée aux par-
ticipants et 1'accompagnement
ne dure jamais plus d'un an
et demi. «Plusieurs études ont
montré que cette période suf-
fit pour que les effets se res-
sententa long terme, y compris
durant le parcours scolaire. On
commence souvent a voir des
changements aprés neuf mois»,
se félicite Sabine Schnell. So-
suna complete: «Entre les ren-
dez-vous individuels, je laisse
des «devoirs) aux parents. Je les
encourage a répéter l'activité
chaque jour et ce sont générale-
ment les enfants qui le leur rap-
pellent. Quand ils travaillent ré-
gulierement, on voit rapidement
des différences.»

Afin de prodiguer ses
conseils sans heurter les parents,
Sosuna a suivi une formation
spécifique. «On leur apprend a
présenter les compétences pa-
rentales aux intéressés, a obser-
ver et mener les activités, notam-
ment de groupes», expose Sabine
Schnell. Véritablement convain-
cue des bienfaits d'un tel pro-
gramme, la coordinatrice se di-
rige, a petits pas, vers la retraite.
Elle a déja laissé a Andrea Rudin
le soin de lui succéder en avril.
Avant de voguer vers d'autres
horizons, Sabine Schnell rappelle
qu'ilreste des places pour com-
mencer le programme des la ren-
trée d'aofit.

Info+: Plus d'informations sur le
site de effe, responsable du pro-
gramme petits:pas pour la Ville

de Bienne et le Canton de Berne.

e |
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effe- Bilan du ler janvier ad®&iembre 2024

ACTIFS PASSIFS

Caisse 1721,90 Passifs transitoires 47 527,80

Raiffeisenbank 130 954,58

RaiffeiseRart.sociale 200,00 Dettes a long terme 98 248,40

BCBE 89 689,06 Crédit Cowtbd 24 980,00
Réserve solidarité 1992,15

Actifs transitoires - Provisions DP 15 034,00
Projets.recherche de fonds 47 000,00

Débiteurs 8 363,9(  Projet sw_familles "F" 33 079,00

Mobilier -

Ordinateurs 3080,60

Découvert 35 445,71 Bénéfice de I'exercice 1 594,40

Total actif 269 455,75 Total passif 269 455,75
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effe - Comptes pertes et profits du ler janvier au 31 décembre 2024

CHARGES PRODUITS

Charges personnel 559 942,45 vente matériel -

Frais cours et formation 24 363,45 Prestations internes 12 010,00

Frais de projets 34 649,50 FFA-FAB 116 908,00

Certifications(eduQua et FSEA) 1421,50 Mandats 72 891,20

Formation continue 400,25 Coaching -

Frais de locaux 31 731,10
femmes&hommes Tische projets (Can

Frais d'administraioformatique 13 960,72 Ville) 69 376,00

Charges financiéeres 698,07 femmes&hommeische projets 69 760,60

Relations publiques 3 575,90 schritt:weise 159 298,00

Amortissement 5 000,00 Donne corps a ton projet 43 092,00

Autres charges 204,3¢

543 335,80

Subvention DIP 44 940,80
Contrat de prestation Ville de Bienne 50 000,00
Cotisationsdons 1 218,00
Recettes diverses 38 047,09

Total charges 675 947,29 Total produits 677 541,69

Résultat fin 2023 (bénéfice) 1 594,40
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organigramme

eeoe cffce

19ace de formations fachatelie i erwachsesendiidung

FINANCES

Responsable
des finances

Yvonne Pesavane Le-Tan

GESTION DES
COURS,
COMMUNICATION,
ANIMATION

Léonore Guy

FORMATION

Responsable
pédagogique, recherche
& développement

Elisa Cattaruzza Friche

/ \

Y/
[ FORMATEURS.TRICES
& ACCOMPAGNATRICES |

4

FUNDRAISING

Sandra Joye

COMITE

Cynthia Dunning
. ente
rence Burgi
ier Steiner

Luc Victot

N

GESTION
INSTITUTIONNELLE
COLLECTIVE

COLLOQUE
Equipe compléte

ENCOURAGE-

COORDINATION &
QUALITE

Coordinatrice &
responsable de formation

Catherine Corbaz

PETITS:PAS

Responsable de
programme &
coordinatrice

Andrea Rudin

INTERVENANT.E.S

I

FEMMES-TISCHE
&
HOMMES-TISCHE

Responsable de
programme &
coordinatrice

MENT ANIMATRICES &

LINGUISTIQUE

Responsable de
projet
Mariangela Pretto

ANIMATEURS

Manuela Heé
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nos sinceres remerciemeétaszlichen Dank

Aux membres de notre conptgur leyprécieugoutienannée apresnée

Cynthia Dunniidpierstein, présidente
Laurenc8urgiviceprésidentehouvelle membre depuis mars 2024)
Olivier Steiner

Luc Victot

A Barbara Chevaliqui a quitté le Comtéur soengagement sans faille durant de nombret
annees.

A nosanimatricegtanimateursle tables rondesosntervenanteau sein des familles, nos
formatrices et formateuds0 a d ainsitgue s@compagnatrices de bitportfoliode
compétencesans | 6aide de qui nos actions noa

An dieModeratoren und ModeratorinnaHausbesucherinnedie unsere Angebote
weitertragedijeErwachsenenbildnerinnder Kurseowie an digegleiterinneder
Bilanzportfoliokurse

Anotre bénévole Ingrid Offekaiouteset tousesmembres de notre association
Anunsere Freiwilliopgrid Offeken ualte unserslitglieder

A nos partenairgsAn unserdPartneinnen

aprimg ARRABIbliotheque deville Bienn®FB Caritas Suisgeécouvribirection de
I'Instruction Publique du canton dei Beeteon formation contilfERESPACH;achstelle
Frihe Kindhé€RBiel)Service spécialisé de la petite ellBianae FamiPlug;emmes
Tische/Homméssche SuisseRAFFAFrauenplatz/Femmes en Réseau Bienne, FSEA, Haus
pour Bienn&mfoQuartie(€ente-BoujeatMacheMadretsghL 6 A ma r Movdndome n ,
Multimondo, Mittend Véaterberatulg, o gr amme dol nt ®g r aPouccem C.
cultureMigrosRECIFSe cr ®t ar i at dOEtspt®ca ax i Mi®g dat il @
Ville de Bienngervice social de la paroisse cathSkgquede Dienste SRINIA

Fondati@iStiftungenAnneMarie Schindl&istJennHemmanikondiaHagberg\igst,
Temperatio, Ton sur, WéaliDad

Villes/StadteBieBienne, La ChadeFonds, Neuchatsldau

Nous exprimons également nos remerciemenigaiceset donateurgjui nous ont
soutenues cette anretea celles et ceux qui hous ont donné de précieux coups de pouce to
|l ong de | 6ann®e

Unser Dank gilt auch 8panderinnen und Spendedie uns in diesem Jahr untersttitzt haben,
sowie denjenigen, die uns das ganze Jahr UberHiéetedtangen haben zukommen.lassen

Vous souhait ez effe @araut appoit est piédeaxc t i on de
Mdchten Sie uns unterstutzeletler Beitrag ist willkommen.

:@ CH63 8080 8001 1248 6315 6

S effeespace de formations fachstelle flr erwachsenenbildung
Sk ! rue JearBessler 7JeanSesslelStrasse 7

REEERE 2502 Biel/Bienne
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avec le soutien datf deUnterstltzung von

Kanton Bern
&)

Canton de Berne

Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de justice et police DFJP
Confédération suisse Secrétariat d'Etat aux migrations SEM

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

4

a primo

spielend lernen
apprendre en jouant
apprendere giocando

CARITAS -

Agir, tout simplement

Hagber
Stiftung
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femmesTISCHE

Stadt Biel
Ville de Bienne

Schweizerische Eidgenossenschaft Département fédéral de I'intérieur DF|
Confédération suisse Office fédéral de la culture OFC
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

%& STADT NIDAU

hommesTISCHE

Parlons ensemble de famille,
de santé et d'intégration

MIGROS 7 roseren

pour-cent culturel

0

«ici.ensemble.» fait partie
de 'engagement

sociétal du groupe Migros:
engagement.migros.ch

LOTERIE
ROMANDE

FRAU E N PLATZ Biel/Bienne
FEMMES EN RESEAU



