
 
  
 
effe espace de formations fachstelle für erwachsenenbildung, est une institution travaillant dans le 
champ de la valorisation des compétences, de la formation de format.eur.ices et de l’intégration.  
Pour renforcer notre équipe et développer nos projets de formation, nous recherchons une personne 
engagée, créative et à l’aise dans l’accompagnement d’adultes : 

Responsable de formation d’adultes 
40 % 

 
autonomie ● valorisation ● compétences ● communication ● équité ● formation ● genre ● histoire 
de vie ● interculturalité ● portfolio ● réciprocité : ces valeurs guident la pratique de effe au quotidien. 
 

Votre mission : 
• concevoir, animer et évaluer des dispositifs de formation pour adultes 
• accompagner des formatrices et formateurs d’adultes dans leur parcours de 

professionnalisation 
• animer des ateliers bilan-portfolio de compétences, selon la méthodologie effe, en 

groupe ou en individuel 
• piloter des mandats de formation, de la conception à l’évaluation, avec des 

partenaires et publics variés 
• représenter effe dans des commissions et réseaux liés à la formation d’adultes 

 
Votre profil : 

• brevet fédéral de formatrice ou formateur d’adultes obtenu 
• expérience confirmée dans la conception, l’animation et la gestion de dispositifs 

de formation 
• formation en accompagnement de bilan-portfolio de compétences, méthode effe, 

ou motivation à vous former une fois en poste 
• au moins cinq ans d’expérience professionnelle dans la formation d’adultes 
• intérêt marqué pour des publics, parcours de vie et contextes socioculturels variés 
• aisance avec les outils digitaux et les formats de formation à distance  
• bonnes connaissances de l’allemand, un atout 
• adhésion aux valeurs de la charte de effe 
• capacité à travailler avec autonomie, sens des responsabilités et esprit d’équipe 

 
Le poste implique des déplacements réguliers auprès d’institutions partenaires dans la région 
BEJUNE. 
 
Ce que nous vous offrons : 
• un taux d’activité de 40 % avec une organisation du temps de travail annualisée 
• une réelle autonomie dans la conduite de projets porteurs de sens 
• une équipe professionnelle, dynamique, multilingue et interdisciplinaire 
• des conditions favorisant l’équilibre entre vie professionnelle et vie personnelle, avec des 

vacances flexibles 
• un environnement de travail convivial, bienveillant et engagé 
 
Lieu de travail : effe, Bienne. 
 
Entrée en fonction : dès le 1er novembre 2026 ou à convenir. 
Délai de postulation : 17 août 2026 
 
Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier complet par courriel à info@effe.ch. 

https://effe.ch/
https://effe.ch/wp-content/uploads/2022/09/charte-2022.pdf
mailto:info@effe.ch

